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FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision.
“Formar profesionistas competentes a traves de programas educativos de calidad, que
mediante su desempefio contribuyan al desarrollo econémico y social de México”.

Vision.
“Ser una institucion de educacion superior de excelencia reconocida por el liderazgo,

innovacion y calidad en los servicios, que impulsa permanentemente el desarrollo
sustentable del pais”.

Politica de Calidad.

“Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes con el compromiso
solidario de todo el personal de brindar servicios educativos de calidad, pertinentes y
competitivos, dentro de un proceso de mejora continua”.

Objetivos Institucionales.

1. Formar profesionistas de alto desempefio en programas educativos de calidad.
Propiciar el desarrollo integral del educando

Interactuar permanentemente con los sectores publico, privado y social.
Impulsar la superacion profesional de todo el personal.

Optimizar el uso de los recursos materiales, humanos y financieros de manera
transparente y propiciar la generacion de ingresos propios.
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Vision
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“Ser una institucion de educacion superior de
excelencia reconocida por el liderazgo,
innovaciony calidad en los servicios, que
impulsa permanentemente el desarrollo

sustentable del pais”.

“Formar pr‘()[c’rs'i()rzi.stci:s' L“()I”])L’(L’Hlu%‘ atraves
de programas educativos de calidad, que
mediante su desempeno contribuyan al
desarrolloeconomico y social de México’:

Politica de Calidad
“Satisfacer.las necesidades y expectativas de nuestros
clientes con el compromiso solidario de todo el personal de
brindar servicios educativos de calidad, pertinentes y
competitivos, dentro de un proceso de mejora continua’.

Objetivos Institucionales
1.- Formar profesionistas de alto desemperno en programas educativos de calidad.
2.- Propiciar el desarrollo integral del educando.
3.- Interactuar permanentemente con los sectores publico, privadoy social.
4.-Impulsar la superacion profesional de todo el personal.
5.- Optimizar el uso de los recursos materiales, humanos'y financieros de manera
transparente y propiciar la generacion de ingresos propios

echade Revision 17




